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1. Introdugao

“Projeto educativo — O documento que consagra a orientagdo educativa da Escola, elaborado e aprovado
pelos seus érgdos de administragdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os valores, as metas e as
estratégias segundo as quais a escola se propée a cumprir a sua fungdo educativa.”

(Decreto-lei 115-A/98, art.? 3)

Este Projeto Educativo destina-se ao Centro Social Santa Joana Princesa e constitui-se
como o documento fundamental da politica interna da instituicdo, dando a conhecer a
identidade da mesma e as prioridades da sua acdo educativa, identificadas pelos intervenientes
no processo educativo. Em conjunto com o Plano Anual de Atividades e o Regulamento Interno
assume-se como um instrumento fundamental do processo de autonomia da Instituigao.

Construir um Projeto Educativo implica refletir, questionar, identificar problemas, por
em causa decisGes, avaliar resultados, mobilizar-se em torno de objetivos comuns de forma a
perspetivar o futuro, tendo em vista a qualidade e a exceléncia.

Desta forma, o Projeto Educativo do CSSJP é o produto de um trabalho coletivo que sé
tem sentido se for entendido como tal, uma vez que pretende ser a imagem e a referéncia da
instituicdo e de toda a comunidade educativa.

Pretende-se que o Projeto Educativo contribua para mobilizar e potenciar recursos,
ultrapassar constrangimentos e cooperar na procura de solugdes para os problemas com que a
instituicdo se confronta.

E importante referir que o Projeto Educativo é um espaco de reflexdo permanente.
Apresenta-se como um documento dindmico que esta aberto a comunidade educativa.

De acordo com o Despacho n2 112/ME/93 de 23/06, “o projeto de estabelecimento é
um instrumento aglutinador e orientador da agdo educativa que esclarece as finalidades e
fungdes da escola, inventaria os problemas e os modos possiveis da sua resolu¢do, pensa os

recursos disponiveis e aqueles que podem ser mobilizados”.
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2. Localizagao, Caracterizagao do Meio e da Instituicao

2. 1 Localizagao

O Centro Social Santa Joana Princesa tem sede na Avenida Santa Joana, n? 63,
Freguesia de Santa Joana em Aveiro.

Atualmente as suas respostas sociais sdo: creche, pré-escolar, ERPI, SAD e Centro

de Dia.

2.2 Caraterizagao do Meio

O CSSJP encontra-se inserido na freguesia de Santa Joana, uma das 14 freguesias do
concelho de Aveiro. Dada a sua situacao geografica, Aveiro detém uma boa acessibilidade inter-
regional, nacional e ao interland ibérico e ocupa uma posicdo de charneira entre a area
Metropolitana do Porto e a Regido Centro.

A freguesia de Santa Joana, juntamente com a Gléria e S. Bernardo, conta-se entre as de
menor area geografica, mas de maior densidade populacional: 1.273hah/km2. Apresenta ainda
15% da sua populagdo abaixo dos 14 anos e é uma das que possui menor populagdo acima dos

65 anos e, das quais mais agregados com mais de 5 elementos possuia em 2001.

2.3 Caraterizagao da Instituicao

O CSSJP é uma IPSS (Instituicdo Particular de Solidariedade Social) sem fins lucrativos,
registada na Direccdo Geral da Seguranca Social desde 24/8/82, no Livro das Associa¢des a
folhas n? 1661 e com o n2 66/82, tendo iniciado a sua atividade no ano lectivo 1987/88.

Esta instituicdo nasceu para dar resposta a freguesia de Santa Joana — em pleno Nucleo
urbano de Aveiro — no dominio da Infancia e Juventude. Atualmente, e face ao éxodo
populacional verificado na cidade de Aveiro, sdo cada vez mais diminutas o nimero de vagas em
Instituicdes como a nossa, dai resultando a frequéncia no CSSJP de criangas oriundas de
diferentes freguesias como Esgueira, Azurva, Eixo, Aveiro, S. Bernardo, Oliveirinha e Cacia.

O Centro Social Santa Joana Princesa é uma Instituicdo que promove o respeito pela

individualidade, valorizagao, inovacdo e crescimento dos servigos prestados aos seus utentes da

Infancia.
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Horario de funcionamento:

- Abertura: 7h30m (7h30m-8h00m, em situacOes justificadas pelos pais, mediante
comprovativo da entidade patronal do horario laboral dos pais).
- Encerramento: 19h30m (18h30m-19h30m, em situagdes justificadas pelos pais,

mediante comprovativo da entidade patronal do horario laboral dos pais).

Periodos de Encerramento do CSSJP:

- Na ultima quinzena do més de agosto;

- Nos feriados obrigatdrios;

- No dia do feriado Municipal;

- Nos dias 24 e 31 de dezembro;

- Na terca-feira de Carnaval;

- Na sexta-feira Santa e na segunda-feira de Pascoa;

- Ao longo do ano, sempre que superiormente seja concedida qualquer tolerancia aos
funciondrios e quando recomendado pelos Servicos Oficiais de Saude, no caso de surto de

doencas infecto-contagiosas/ epidemias ou pandemias.

3. Missao, Visao e Valores

3.1 Missao e Visao

O Centro Social Santa Joana Princesa pretende ser reconhecido, pelas diversas partes
interessadas no seu trabalho, como uma instituicdo de vanguarda na drea da solidariedade
social, empreendedora e sustentdvel, e que se pauta pela diferenca, pela partilha de recursos
em rede e pela adaptacdo permanente a novas realidades e desafios. E intencdo do CSSIP
prestar a comunidade um servigo educativo de exceléncia, promovendo um desenvolvimento
harmonioso da crianca, aprendizagens de qualidade, contribuindo assim para a formacgdo de
cidaddos auténomos, criticos, possuidores de competéncias e capacidades necessarias a um

bom desempenho pessoal e social, com vista a sua integracdo numa sociedade em constante

mudanca.
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O CSSJP valoriza um atendimento individualizado e de colaboracdo estreita com a
familia, numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo evolutivo das
criancgas que se proporcionam as condicdes adequadas ao seu desenvolvimento.

A crianca desempenha um papel ativo na construcdo do seu desenvolvimento e

aprendizagem, sendo encarada como sujeito e ndo como objeto do processo educativo.

3.2 Valores

e Exceléncia - na criacdo de novas solu¢des e na sua execugao;

e Transparéncia e honestidade — na gestdo e divulgacdo dos processos da
organizagao;

e Profissionalismo, rigor e responsabilidade — com comprometimento e culto
pelo que estd instituido regulamentar e legalmente;

e Respeito pelo outro — designadamente dos seus direitos e da individualidade de
cada um

e Envolvimento — das pessoas, com motivacado e formacao;

e Autocritica — relativamente a nés proprios, percebendo-nos e revendo-nos;

¢ Humanizac¢ao e proximidade — com os utentes, olhando-os como pessoa, com
valores, sensibilidades, expectativas e recursos proprios;

e Estimulagdo e desenvolvimento — pessoal dos utentes, promovendo a sua
autonomia;

e Justica, equidade e igualdade de oportunidades - no acesso aos bens e servigos
da organizagao;

e Trabalho em equipa e entreajuda;

e Absoluto respeito pelos direitos, interesses e expectativas dos utentes;

e Preservacdao ambiental;

e Melhoria continua.
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4. Determinacao da Estrutura Organizacional e Funcional

4.1 Orgaos Sociais do CSSJP

Os 6rgaos sociais da Instituicdo sdao constituidos por:

- Direcdo: composta pelo Presidente da Direccdo, Secretdrio, Tesoureiro, 1.2 Vogal e 2.2

Vogal;

- Assembleia-geral: dirigida pela respetiva mesa, constituida pelo Presidente, um

primeiro Secretario e um segundo Secretario;

- Conselho fiscal: constituido por trés membros, Presidente e dois Vogais.

4.2 Estruturas de Gestao

O Centro Social Santa Joana Princesa é uma Instituicdo de Solidariedade Social (IPSS),

gue tem como objetivo contribuir para a melhoria das condicdes de apoio a familia, infancia e

juventude.

O ¢6rgao deliberativo do CSSJP é a Direcao, cabendo a Diretora de Servicos, assegurar o correto e

regular funcionamento das seguintes respostas sociais da instituicdo:

Sdo responsabilidades da Diretora de Servicos a representacdo da Instituicdo sempre que

indicada para o efeito, ser o rosto da Diregao internamente na sua auséncia e deverd assegurar

o correto e regular funcionamento das seguintes respostas sociais, bem como dos restantes

servicos listados:
e ERPI;
e SAD;
e Centro de Dia;

e Cozinha;

e Apoiar a Direcdo em tudo o necessario para aprovacdo/extensdo de novas respostas

sociais (CATL/Creche);

e Apresentar projetos inovadores que criem valor para a Instituicao e sociedade onde estd

inserida;

e Apoiar a Dire¢do na implementagao de novos projetos;

e Apoiar a secretaria.
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4.3 Organizag¢ao Pedagogica

A organizacdo pedagdgica encontra-se a responsabilidade da Coordenadora Pedagdgica

do CSSJP e do Corpo Docente (seis educadoras, trés em creche e trés em pré-escolar), em

parceria com a Diretora de Servigos.

A Coordenadora Pedagdgica cabe:

Elaboragdo do Projeto Educativo do CSSJP, de 3 em 3 anos, conjuntamente com
a Diretora de Servigos.

Elaboragdo de Relatério de Avaliagdo final do Plano Anual de Atividades (PAA)
do ano letivo anterior, tendo em conta as avaliacdes das atividades realizadas
conjuntamente com o Corpo Docente (julho de cada ano letivo).

Elaborac¢do do Plano Anual de Atividades (ultima semana de julho, de cada ano
letivo).

Elaboragdo do Plano Anual de Saidas (PAS), com as educadoras do pré-escolar
(setembro, de cada ano letivo) e organizagdo das saidas previstas no PAS;
Avaliacdo do Projeto da Atividade de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF),
elaborado pela Animadora, que o entregara na segunda semana de setembro de
cada ano letivo.

Fard a avaliacdo prévia dos pedidos anuais de material para as salas de
atividades, requeridos pelo Corpo Docente, realizando para tal um
levantamento, triagem e relatério a comprovar a necessidade dos mesmos, para
entrega a Diregdo do CSSJP (setembro de cada ano letivo);

Avaliagdo dos Projetos Pedagogicos em Creche e do Projeto Curricular de Grupo
do Pré-Escolar (setembro, de cada ano letivo);

Agendara e organizard, conjuntamente com a Diretora, a Reunido Geral de EE,
que devera realizar-se no inicio de setembro, de cada ano letivo.

Organizagdo de Reunides: reunides com o Corpo Docente e Diretora,
mensalmente, na primeira quarta-feira do més, das 16:00h as 17:00h. Sempre
que se justifique serd agendada uma reunido extraordinaria.

Ficard a sua inteira responsabilidade a coordenacdo pedagdgica do CSSIP,
devendo para o efeito avaliar e acompanhar a evolu¢do dos Projetos
Pedagodgicos (creche), dos Projetos Curriculares (pré-escolar), do PAA, bem
como a pratica profissional das colegas (Educadoras e AAE). Gradualmente,
devera ser feita a avaliagdo das mesmas, aquando da implementacdo da
Certificacdo da Qualidade nas diferentes respostas sociais;

Verificagdo didria da qualidade das refeigdes, bem como do cumprimento do
Plano de higienizacao da instituicao;

Susana Esteves
Gisela Pinto
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e Acompanhamento a visitas de acompanhamento e/ou vistorias por parte da
tutela, conjuntamente com a Diretora de Servicos;

e Preparagdo, no més de julho de cada ano letivo, dos contatos e/ou pedidos de
propostas para dinamizacdo de atividades extracurriculares para posterior
apresentacdo a Direcdo e Diretora;

e Efetuard o atendimento aos pais/ encarregados de educacio que o solicitarem.

4.4 Recursos Fisicos

O edificio do CSSJP encontra-se dividido, a nivel de elementos materiais, da seguinte
forma:

- No andar superior funciona a resposta social de Creche (quatro salas de atividades,
Copa, trés instalacGes sanitarias para criangas, um refeitério de apoio ao grupo 12/24 meses,
uma sala ludoteca e um saldo polivalente que serve também de dormitério dos grupos 12/24
meses, 12/36 meses e 24/36 meses). Quanto a outras dependéncias encontra-se também neste
piso, a secretaria, gabinete da Coordenadora Pedagdgica e da Diretora de Servigos, sala do
Corpo Docente, sala das Ajudantes de Acdo Educativa, cozinha, refeitdrio, despensa, lavandaria
e trés instalacGes sanitarias para adultos.

- No andar inferior funciona a resposta social de pre escolar (trés salas de atividades,
trés instalacdes sanitarias para criancas, uma sala para dinamizacdo de Clubes/ atividades da
AAAF e uma sala ludoteca/ faz-de-conta. Quanto a outros espacos encontram-se neste piso,
uma instalagdo sanitdria para adultos, um saldo polivalente que serve também de dormitério
aos grupos do pré-escolar, um arquivo morto, arrumos e bastidores.

- No espago exterior existe uma garagem e a casa das maquinas. O parque infantil, o

parque de jogos e a horta da instituicdo encontram-se na parte traseira da mesma.

4.5 Recursos Humanos

4.5.1 Quadro de pessoal

Os colaboradores ao servico do CSSJP distribuem-se da forma que seguidamente se

representa:
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Categoria Profissional Numero Resposta Social/Servigo
Creche
Diretora de Servigos que acumula as fungdes de 1 Pré-escolar
ERPI
Técnica S ior de Servigo Social .
écnica Superior de Servigo Socia Centro de Dia
SAD
Coordenadora Pedagoégi la a
oordenadora Pedagdgica com sala a sua . Creche
responsabilidade Pré-escolar
Educadoras de Infancia 6 3 Creche
3 Pré-Escolar
Animadora Sociocultural 1 1 AAAF
7 Creche, sendo que duas sdo
Ajudantes de Ac¢do Educativa 11 polivalentes
4 Pré-Escolar, sendo que 1 é polivalente e
apoia a AAF
Funciondrios Administrativos 2 Secretaria e Contabilidade
(Secretaria e Contabilidade)
Transporte de utentes (afeta as respostas
Motorista 1 sociais de Creche, Pré-escolar, ERPI e
Centro de Dia)
Cozinheiras 2 Cozinha (as funcionarias estdo afetas a
Ajudantes de Cozinha 3 todas as respostas sociais do CSSJP)

Auxiliares de Servigos Gerais

Limpeza
Manutengdo (afeto a todas as respostas
sociais do CSSJP)

Os colaboradores regem-se por diferentes horarios, que se encontram afixados para

eventual consulta no quadro informativo do hall do CSSJP.

4.5.2 Distribuicao dos Utentes pelas Respostas Sociais da Instituicdo

Na area da Infancia e Juventude, o CSSJP dd resposta a cerca de 127 criangas,

distribuidas pelas valéncias Creche (58) e Pré-Escolar (69).

Creche

A idade estipulada para Creche é dos 4 meses aos 3 anos.
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1*Joono Pringera 2019/2022
. 12/36 | 24/36
Bergério 12/24 Meses
Meses | Meses
Numero de
. 10 14 16 18
criangas
A educadora dos
12/24 meses é 1 (responsavel
, responsavel pelo também pelo
Numero de
acompanhamento | acompanhamento 1 1
Educadoras . .
e supervisdo do e supervisdodo
Bergario Bergario)
Numero de
Ajudantes 2
N 2 1 1 1 :
Acdo Polivalentes
Educativa
Pré-Escolar
A idade estipulada para o Pré-Escolar é dos 3 aos 6 anos.
Salal Sala 2 Sala 3
Numero de criangas 23 23 23
Numero de 1 1 1
Educadoras
Numero de Ajudantes 1 1 1
Acdo Educativa
AAAF
Atividade de Animacdo e Apoio a Familia
Numero de Animadoras 1
Socioculturais
Numero de Ajudantes 1
Acdo Educativa
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5. Metas e Objetivos Gerais do CSSJP

Na educacdo existe a necessidade de estabelecer a orientacdo da a¢do educativa para
um conjunto de objetivos que servirdo de referéncia e garantia para desenvolver um trabalho de
qualidade no CSSJP. Desta forma, torna-se imperativo revisitar os objetivos das diferentes
respostas sociais, pois estes norteiam a pratica pedagdgica que se desenvolve na instituicdo e

estdo subjacentes as decisdes que se tomam a nivel institucional.

Objetivos da Creche

- Proporcionar o atendimento individualizado da crianga num clima de seguranga afetiva e fisica que
contribua para o seu desenvolvimento global;

- Colaborar estreitamente com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o
processo evolutivo de cada crianga;

- Colaborar no despiste precoce de qualquer inadaptagdo ou deficiéncia, encaminhando
adequadamente as situagOes detetadas.

(Despacho Normativo n2 99/89, de 27 de Outubro)

Objectivos da Educacao Pré-Escolar

- Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida
democrdtica numa perspetiva de educagdo para a cidadania;

- Fomentar a insergdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

- Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

- Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favoregcam aprendizagens significativas e diversificadas;

- Desenvolver a expressdo e a comunicagdo através da utilizacdo de linguagens multiplas como meios de
relacdo, de informacgdo, de sensibilizagdo estética e de compreensao do mundo;

- Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

- Proporcionar a cada crianca condi¢Ges de bem-estar e de seguranca, designadamente no ambito da
saude individual e coletiva;

- Proceder a despistagem de inadaptacgdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientagdo e encaminhamento da crianga;

- Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva
colaboragdo com a comunidade.

(Lei-Quadro da Educagdo Pré-escolar — Lei n25/97, de 10 de Fevereiro)

Susana Esteves
Gisela Pinto
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O CSSJP estipula, para o triénio de 2019/2022, as seguintes inteng¢des:

- Investimento na formagao profissional continua de todas as funcionarias do CSSJP;
- Dar continuidade ao processo da Organiza¢do e Gestdo da Qualidade nas Respostas
Sociais existentes no CSSJP;
- Dar continuidade ao processo de alargamento do Acordo de Cooperacdao em Creche,
celebrado com o ISS — Centro Distrital de Aveiro, iniciado no ano letivo transato;
- Dar inicio ao processo de abertura de um CATL para extensdes de horarios e
interrupcoes letivas;
- Dinamizar outro tipo de atividades e/ou servicos para os seus utentes, bem como para
a comunidade envolvente, tais como:
e Festas de Aniversario
e Campo de Férias
- Manter actualizado o site e a pdgina do facebook da instituicdo, onde constarao
informagdes gerais relativas a instituicdo e as atividades desenvolvidas;
- Estreitar lacos de comunicacdo com os parceiros locais;
- Motivar as criancas e as suas familias para participaram nas atividades da escola e a
adotarem uma atitude mais proé-ativa e sustentavel;
- Divulgar a escola na comunidade local e na cidade de Aveiro;
- Contribuir para o enriquecimento da sala de atividades e transformar aquilo que

parece ndo prestar em diferentes coisas, brinquedos e instrumentos musicais, etc.

6. Tema “Se o Planeta queres ajudar... na Escola tens de comegar”

Para o triénio de 2019/2022, as respostas educativas do Centro Social Santa Joana
Princesa como tema de fundo “Se o Planeta queres ajudar... na Escola tens de comegar”

A finalidade das nossas respostas educativas, visa a criagdo de um ambiente saudavel
que permita a crian¢a o seu desenvolvimento global, respeitando o ritmo individual de cada um,
e criando para todo igualdade de oportunidades de acesso a experiéncias. Acreditamos que a
criagcdo de condigdes de participagdo e o respeito por cada uma das nossas criangas, fard com

que cada uma cresce de forma feliz e saudavel.
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Este tema surgiu apds a elaboragao do Eco-Cddigo no ambito do projeto Eco-Escolas no
ano letivo 2018/2019. Apds a cria¢do do Eco-Cddigo, e apds andlise e reflexdo do corpo docente
sobre as praticas pedagdgicas desenvolvidas e aprendizagens das criancas, este considera que é
efetivo e de primordial importancia, educar para o ambiente e para o desenvolvimento de
praticas de cariz sustentdvel. Importa fomentar nas criangas e nas suas familias novos habitos
com relagdo a utilizagdo dos recursos naturais, favorecendo a reflexdo sobre o cuidado do nosso
planeta, auxiliando para que a sociedade passa ter um ambiente saudavel.

A Creche e o Pré-Escolar sdo etapas privilegiadas para ajudar a criar nas criancas uma
consciéncia ambiental para a sustentabilidade e para a cidadania.

Espera-se que estas respostas sociais conjuntamente com a familia ajudem as criancgas
a desenvolver habitos de solidariedade, de partilha, de justica, de respeito por si e pelos outros,
de respeito pela diferenca.

Simultaneamente, porque foi de extrema relevancia o desenvolvimento do Projeto “Ria
de Aveiro de lés-a-lés na ponta dos teus pés” (Prémio Ciéncia na Escola — 2019 da Fundagdo
Ilidio Pinho), iremos continuar a desenvolver a tematica “Ria de Aveiro” (fauna/flora/
caracteristica das regido/desporto e lazer/ gastronomia). Através do desenvolvimento deste
projeto (que ndo esta terminado), as criancas perceberam que a Ria de Aveiro apresenta uma
diversidade e riqueza ambiental e paisagistica, fazendo parte do patrimdnio natural e cultural de
Aveiro. Este foi um projeto que as motivou, suscitou interesse e curiosidade em querer aprender
mais acerca da regidao onde vivem.

Como referem as OrientacGes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar “O contacto com
seres vivos e outros elementos da natureza e a sua observagdo sdo normalmente experiéncias
muito estimulantes para as criangas, proporcionando oportunidades para refletir, compreender
e conhecer as suas caracteristicas, as suas transformagdes e as razdes por que acontecem. (...) O
conhecimento das criangas sobre a paisagem local, o reconhecimento dos seus elementos
sociais, culturais e naturais e a interagdo entre eles, contribui para melhorar a ligagdo afetiva e
pessoal com esta, alicercando a identidade local e o sentido de pertenca a um lugar” (pagina
90).

Desta forma, procuraremos proporcionar uma oferta educativa diversificada, assente
em vdrias vertentes do desenvolvimento (expressdo corporal, musical, artistica, cientifica), em
estreita colaboracdo e articulagdo com os responsdveis pelas atividades extracurriculares e

familias.
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As iniciativas previstas neste projeto contribuirdo para a partilha e visibilidade das
atividades que contemplem conteudos relacionados com a reciclagem, cuidados com a
natureza, importancia da agua e das florestas, a ria de Aveiro, os mares e oceanos, 0s costumes
e a fauna e a flora da nossa regiao.

Assim, no final deste processo, cada crianga tera mais e melhores conhecimentos em
relacdo a tematica, mas tera sobretudo mais e melhores condi¢cGes de ser cidadado responsavel,
consciente e critico, expressando-se de forma livre e adequada, valorizando a importancia do
ambiente e da natureza para a vida no Planeta.

Os objetivos propostos abaixo serdo alcancados através do cumprimento das atividades
calendarizadas no Plano Anual de Atividades, nos Projetos Pedagdgicos (creche), nos Projetos
Curriculares de Grupo (Pré-Escolar), no Plano anual de Saidas (PAS) e no trabalho em conjunto

entre criancas, e docente, ndo docentes e restantes membros da Comunidade Educativa.

6.1 Objetivos Especificos do CSSJP para o triénio de 2019/2022

Este Projeto Educativo tem como finalidades:

- Investir na qualidade das praticas educativas desenvolvendo uma pedagogia ativa;

- Investir na qualidade do ambiente educativo;

- Promover o Brincar enquanto instrumento facilitador do processo de ensino-
aprendizagem das criangas;

- Respeitar e valorizar as caracteristicas e saberes de cada crianga, encarando-a como
um sujeito ativo no processo educativo;

- Desenvolver uma consciéncia ambiental de sustentabilidade e de cidadania ativa e
responsavel;

- Mobilizar as criangas, funcionarios, pais de alunos sobre a importancia da preservacao
do meio ambiente, salde e qualidade de vida, na instituicdo e na comunidade local;

- Desenvolver com as criangas agdes e posturas responsaveis diante de problemas
ambientais, como desperdicio de 4dgua e poluicdo sensibilizando-os sobre a importancia da
preservagcdo do Meio Ambiente, identificando as situacdes que causam danos a ecologia como:
poluicdo, desmatamento, queimadas, extingdo de animais e outros estimulando assim o amor
pela conservagao da natureza;

- Incentivar o culto de Valores Ecoldgicos;

Elaborado Verificado/Aprovado
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- Promover uma mudanga de Atitudes e Comportamentos face ao Ambiente;

- Compreender as inter-relagdes Animais-Plantas-Meio/Habitat-Homem;

- Promover o senso critico com relacdo as atitudes inadequadas do homem para com o
meio ambiente;

-Estabelecer algumas relagGes entre as caracteristicas do meio fisico e os animais que
nele vivem;

-Perceber a importancias das plantas para nossa sobrevivéncia;

-Mostrar e reconhecer comportamentos positivos e negativos do Ser Humano perante a
Agua;

-Valorizar a agua como fonte de Vida;

-Consciencializar para a reducao do desperdicio de dgua no dia-a-dia;

-Reconhecer e identificar as vdrias etapas do ciclo da agua;

-Conhecer os vdrios estados em que a dgua pode ser encontrada;

-Desenvolver atitudes de conservacdo e preservacao da dgua na escola, em casa e na
sua cidade;

- Conhecer e valorizar manifestacées do patrimdnio natural e cultural, reconhecendo a
necessidade da sua preservacgao;

- Dar a conhecer espécies diversificadas relativas a fauna e flora da nossa regiao;

-Adquirir conhecimentos sobre os diversos tipos de residuos e materiais, das suas
caracteristicas e possibilidades de transformacao;

-Distinguir os materiais que constituem o lixo e respetivas possibilidades de os Reciclar,
Reutilizar e Reduzir (politica dos 3 R’s);

-Valorizagdo do meio ambiente e da natureza para a vida no planeta.

- Fomentar na crianca o espirito de iniciativa, de responsabilidade e de solidariedade;

- Promover a cooperagao, o trabalho de equipa e o desenvolvimento das relagdes
interpessoais;

- Promover a igualdade de oportunidades na construgao de uma Escola inclusiva;

- Fomentar e intensificar a relacdo Escola/Familia e o envolvimento/participacdo dos
encarregados de educacdo nas atividades do CSSJP e na vida escolar dos seus educandos;

- Melhorar a qualidade do desempenho do pessoal docente e ndo docente.
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6.2 Pontos a melhorar ao nivel pedagégico e institucional

- Continuar a construir uma Escola de qualidade para todos;

- Dar continuidade ao processo ja iniciado de construcdao e solidificagdo de uma
“metodologia” que se identifique inequivocamente com o CSSJP;

- Promover agdes de informacdo/divulgacdo sobre diferentes tematicas;

- Aumentar o nivel de participagdo dos Pais/Encarregados de Educacdo nas atividades
promovidas pelo CSSJP e na vida escolar dos seus educandos;

- Divulgar os documentos orientadores;

- Promover espagcos/ momentos de encontros comuns entre as criangas das diferentes
respostas sociais;

- Promover um maior envolvimento entre todos os intervenientes da comunidade
educativa e existéncia de momentos de reflexdo compartilhada;

- Criar uma maior notoriedade da instituicdo na comunidade e na Cidade de Aveiro;

- Pomover e participar em acdes/iniciativas/atividades promovidas pelas entidades
locais;

- Continuar a estabelecer novas parcerias/protocolos com diversas entidades que

promovam as atividades desenvolvidas e a institui¢ao.

6.3 Pontos a melhorar ao nivel dos espagos e equipamentos

Apresentamos uma lista de altera¢bes que permitirdo melhorar as instalagdes ao nivel

do conforto e da adequagado as necessidades educativas:

- Apetrechamento dos sales polivalentes, bem como das salas de atividades;

- Requalificar o espago exterior, realizando a manuteng¢do dos equipamentos existentes;

- Obras de requalificacdo na escadaria principal do CSSJP (colocagdo de gradeamento
sobre os muretes, que se encontram sem protecdo lateral e colocagdo de rampa de acesso,

tendo em conta a legislagdo vigente em termos de acessibilidades.
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6.4 O que pretendemos com o Projeto Educativo

A missdo deste Projeto Educativo é a de contribuir para um melhoramento da sociedade
através da formacgdo de cidaddos criticos, autdnomos e versateis.

E nosso objetivo desenvolver competéncias e consciencializar as nossas criangas para o
seu processo continuo de formacao, nas suas diversas vertentes: fisica, intelectual e afetiva.

Pretendemos desenvolver o sentido de responsabilidade, estimular a autonomia,
promover a liberdade de op¢ao e pensamento livre, respeitar a opinido dos outros, incentivar o
espirito critico e criar lacos de fraternidade entre todos os intervenientes no processo educativo.
Enquanto agentes educativos cabe-nos, igualmente, reconhecer na crianca que é sujeito e

agente do processo educativo.

Os objetivos e metas tragadas para este projeto deverao levar a construgdo de:

- Uma Instituicdo Viva que permita maior interacdo entre todos os elementos da
comunidade educativa, promovendo valores sociais, culturais e artisticos;

- Uma Instituicdo onde ndo haja isolamento e imobilidade;

-Uma Instituicdo que permita implementar medidas que promovam a autonomia, a
identidade e a auto-estima das criancas;

-Uma Instituicdo que saiba valorizar a sua identidade prépria, que seja interveniente e
aceite na comunidade social e educativa;

- Uma Instituicdo que proporcione as Criangas experiéncias diversificas, desafiantes e em
todos os seus aspetos de modo a alargar e complementar as suas vivéncias, potencializando o
seu desenvolvimento global e a sua capacidade de aprender a aprender;

- Uma instituicdo que sensibilize as criangas e comunidade educativa para a emergéncia
de educar para a defesa do ambiente e do desenvolvimento sustentavel;

- Uma Instituicdo que sensibilize os Pais e Encarregados de Educacdo para o
acompanhamento e participagdo mais ativa nas vivéncias dos seus filhos e que promova agbes
de sensibilizacdo e de formacdo em dreas relacionadas com a Infancia — Educacdo para a
Parentalidade;

- Uma Instituicdo que promova a formacdo pessoal docente e ndo docente tendo em

vista a melhoria das suas competéncias profissionais, bem como a sua satisfacao profissional.
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7. Protocolos/Parceiros

2019/2022

O CSSJP estabeleceu parcerias e protocolos com varias instituicdes e entidades. A saber:

- Parcerias obtidas através do GPS (Grupo de Pais Solidarios do CSSJP):

>

Parceiros que concedem descontos nos servicos a prestarem aos utentes e

respetivos agregados familiares, bem como aos colaboradores do CSSJP

Ergovisdao — For Your Eyes;

Biomedical;

Parceiros colaborantes

ACIFAL

Farmacia Lemos

Universidade Aveiro

CNIS

UDIPSS-AVEIRO

Rede Social de Aveiro

CONFAP

Ministério da Saude

Ministério da Educacao

Instituto da Seguranca Social, |I.P. — Centro Distrital de Aveiro
Camara Municipal de Aveiro

Junta de Freguesia de Santa Joana

Biblioteca Municipal de Aveiro (Biblioteca Itinerante)

ABAE — Programa Eco-Escolas

Espago P — Saude e Bem-estar

EPA (Escola Profissional de Aveiro)

Clube dos Galitos

CIRANDA — Sociedade Musical Santa Cecilia — Escola de Danga
CENAP (Centro Atlético Povoa Pacense)

MusicAmiga, Lda

Susana Esteves
Gisela Pinto
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8. Componente Letiva e Atividades de Animacgao e de Apoio a Familia

8.1 A Componente Letiva

E considerado tempo de componente letiva, todo o trabalho direto da Educadora com

as criancas. Este poderd ser proporcionado na sala de atividades, espaco exterior ou em espacos

proprios para o efeito e com objetivos de aprendizagem com conteldos programaticos

previamente definidos pela Educadora (atividades dirigidas, brincar social espontaneo).

A pratica pedagdgica do CSSIP tem como base da sua acdo pedagdgica as Orientacdes

Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar (OCPE), emanadas pelo Ministério da Educacdo,

baseando-se essencialmente nas metodologias sécio construtivistas, que defendem o papel

ativo na sua aprendizagem. A base de trabalho do educador sdo os interesses da criancga,

proporcionando a cada uma experiéncias significativas que Ihe permitam desenvolver-se na sua

plenitude:

Modelo High Scope - considera a crianca como aprendiz ativo que aprende melhor a

partir das atividades que ele mesmo planeia, desenvolve e sobre as quais reflete. A
aprendizagem ativa é definida como a aprendizagem em que a crianga, através da sua
acdo sobre os objetos e da sua interagdo com as pessoas, chega a compreensio do
mundo. O conceito de aprendizagem ativa é o coracdo conceptual do modelo High-
Scope que se apoia em quatro pilares criticos: a agdo direta sobre os objetos, a reflexdo
sobre as acGes, a motivacdo intrinseca e o espirito de experimentacdo (“planificagdo em
teia”, partindo de um problema, em que as solugdes sdo encontradas pelas criangas em
estreita colaboragcdo com o educador, dai resultando as formas de execug¢do em
conjunto).

Metodologia de Projeto — O trabalho de projeto é um método de aprendizagem na qual

se realiza um estudo aprofundado sobre um determinado tdpico, em que o mesmo é
conduzido por uma crianga ou por um grupo de criancas. Os seus interesses da(s)
crianca(s) sdo a base do trabalho desenvolvido pelo educador, que tenta proporcionar
a(s) crianga(s) um conjunto de experiéncias significativas nas quais o que sabem e o que

querem saber sdo a base do processo de aprendizagem.

Movimento Escola Moderna (MEM) - Adequa-se melhor ao ensino pré-escolar pelas

suas caracteristicas. Este assenta a sua educagdo na organiza¢do dos espagos, nos

Susana Esteves
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mapas de registo e na organizagdo do tempo, procurando que estes parametros sejam
um treino para um sistema democratico. Da preferéncia aos grupos heterogéneos que é
indicador que se aplica melhor ao jardim-de- infancia, onde as salas poderao ter criancas
dos 3 aos 5 anos.

e Reggio Emilia - € uma pedagogia da Relacdo e da Escuta, que parte do pressuposto que a
crianga conhece o mundo como um pesquisador, curioso, atento e que neste processo é
produtor de teorias interpretativas. O educador percorre com a crianca o caminho da
observacdo, da documentacdo, da formulacdo de hipdteses, da interpretacdo, da
pesquisa e da escuta (ndo necessariamente nesta ordem). O educador é o responsavel
por criar os contextos mais apropriados para que as criancas se sintam confiantes,
confortdveis, estimuladas e respeitadas no seu processo cognitivo de descoberta do

mundo.

Desta forma a prdtica pedagdgica do CSSIP ndo assenta apenas num sé modelo, mas
antes numa complementaridade em que se procura proporcionar as criangas um conjunto de
experiéncias significativas nas quais o que sabem e o que querem saber sdo um fio condutor
para efetivas aprendizagens.

Pretendemos proporcionar a cada crianca uma aprendizagem integral e diferenciada.

Uma aprendizagem onde o saber se articula com o saber fazer, o saber ser e o saber viver.

8.2 Atividades de Animagao e de Apoio a Familia (AAAF)

A Lei-Quadro (Lei n.2 5/97 de 10 de fevereiro) consigna os objetivos da educagdo Pré-
Escolar e prevé que, para além dos periodos especificos para o desenvolvimento de atividades
pedagodgicas, curriculares ou letivas (25 horas semanais), existam atividades de animagdo e
apoio as familias.

A grande diferenca entre a componente letiva e a as atividades de animagao e de apoio
a familia reside na intencionalidade de cada periodo. Assim, durante o periodo de atividades
letivas pretende-se proporcionar a crianca a estimulacdo e desafio para que possa progredir,
atingindo niveis de desenvolvimento e aprendizagem a que ndo chegaria por si sé. Isto é, sdo
planificadas e estruturadas atividades cujo objetivo é o desenvolvimento integral e harmonioso

da crianga.

Susana Esteves
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No que respeita a AAAF, esta serd marcada por um processo educativo informal, onde o
principal objetivo é o fruir, ou seja, trata-se de um tempo onde a crianca deve ter liberdade para
escolher o que deseja fazer.

Inseridas no servigo Atividade de Animacao e Apoio a Familia, o CSSJP tem a decorrer as
seguintes atividades extracurriculares para os seus utentes: Mdusica (MusicAmiga), Natacdo
(Clube dos Galitos) e Ballet/Danca Criativa (Ciranda — Sociedade Musical de Santa Cecilia).

Ainda dentro da AAAF e tendo como pressuposto a liberdade de escolha como elemento
fundamental na construcdo de cidadaos livres, responsdveis e auténomos, e a necessidade de
proporcionar as criancas espacos / oportunidades de aprendizagem e Iudicas, bem como criar
uma filosofia de pertenca a instituicdo que perdure no tempo para além da sua efetiva
frequéncia, o CSSIP disponibiliza diferentes “Clubes” (terga-feira, quarta-feira e sexta-feira),
dinamizados pela animadora sociocultural. Os temas dos “Clubes do CSSJP” sdo decididos
anualmente pelo Corpo Docente do CSSJP, tendo em conta os interesses e necessidades dos

grupos de criangas.

8.3 Horarios da Componente Letiva e da Atividade de Animagao e de Apoio a

Familia

A Componente Letiva e a Atividade de Animacdo e de Apoio a Familia, funcionardo em

dois periodos distintos de acordo com o seguinte horario:

7h30m ou 8h00mM — 9h00m Atividade de Animacdo e de Apoio a Familia
9h00m — 12h00m Componente letiva
12h00m — 14h00m Atividade de Animacdo e de Apoio a Familia (inclui o almoco)
14h00m — 16h00m Componente letiva
16h00m — 18h30m ou 19h00m Atividade de Animacdo e de Apoio a Familia

Entre as 16h e as 17h, as Educadoras realizam trabalho ndo direto.
Importa referir que as atividades extracurriculares, assim como os Clubes decorrerdo no

horario da AAAF.
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9. Estratégias de desenvolvimento

A articulagdo entre os objetivos de ambito pedagdgico e a intencdo de pratica

pedagdgica encontra-se definida em diferentes documentos:

- Projetos Pedagdgicos (Creche) e nos Projetos Curriculares de Grupo (Pré-Escolar) das

diferentes salas a responsabilidade das Educadoras de Infancia;

- Plano Anual de Atividades: O meio institucional tem um papel relevante na educacgao
da crianga, pelo que a pratica pedagégica deve ser diversificada e rica em vivéncias de forma a
proporcionar um desenvolvimento global e harmonioso. Assim, o referido documento tem como
intencdo enriquecer a prdtica pedagdgica, bem como mobilizar e dinamizar os diferentes
intervenientes e contempla atividades comuns a todas as respostas sociais, Creche e Pré-Escolar

— Anexo |;

- Plano Anual de Saidas: Devido a importancia do contato das criangas com o meio e/ ou
com a comunidade envolvente, como fonte de conhecimento e vivéncia de diferentes situacgoes,
todos os anos se planificam varias saidas ao exterior adequadas as diferentes idades, que serdo

dadas a conhecer no Anexo Il;

- Regulamentos Internos: Todas as respostas sociais sdo regidas, em termos de normas
e procedimentos internos, estipulados pelo 6rgdo deliberativo da instituicdo, a Direcdo, pelos
respetivos Regulamentos Internos, que estdo disponiveis no website da instituicdo, sdo afixados
para conhecimento geral, bem como cedidos e/ou enviados por e-mail aos Encarregados de

Educa¢ao — Anexo lll.

10. Comunicacgdo de resultados e divulga¢ao de informacgao

O Projeto Educativo do CSSJP, a semelhanga do que acontece com os restantes
documentos, serd divulgado no inicio do ano letivo através dos seus placards informativos, bem
como na Reunido Geral de Pais (setembro).

Para além do mencionado, as estratégias de divulgacdo da informag¢do adotadas pelo

CSSJP sao:
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- Horario de atendimento aos pais;
-Reunides de Pais;

- Site do CSSJP (www.cssjp.pt);

- Facebook do CSSJP;

- Plataforma ClassDojo;

- Projetos Pedagdgicos (Creche) e Projetos Curriculares de Grupo (Pré-Escolar).

11. Avaliagao

O Projeto Educativo é um documento sempre aberto e recetivo as mudancas
decorrentes duma avaliagcdo continua no sentido de responder eficazmente as necessidades da
comunidade educativa. Contudo, sera privilégio de avaliacdo mais profunda e crescente em
momentos especificos, nomeadamente, final de cada ano letivo. A avaliacdo considerara as
perspetivas de todos os agentes educativos, assumindo-se também como processo e estratégia
orientada para a melhoria do CSSJP e ndo como mero fim em si mesmo. Devem prever-se
momentos de avaliacdo no sentido de identificar os pontos fortes e fracos e de proceder a
adaptacbes e reajustamentos que possibilitem a elaboracdo de planos de intervencgdo, isto
acontecera através de:

- Observacoes e registos;

- Reunides de Corpo Docente com a Diretora;

- ReuniBes com pais/EE;

- Elaboragdo do relatério de avaliagdo do plano individual (creche) e do relatério de
avaliacdo das aprendizagens (pré-escolar) para cada crianga;

- Elaboragdo dos relatérios de avaliagdo dos Projetos Pedagégicos (Creche) e dos
Projetos Curriculares de Grupo (pré-escolar);

- Realizagdo das atividades previstas e ndo previstas no Plano Anual e os participantes
envolvidos;

- Planificacdo das atividades e da avaliacdo das mesmas;

- Questionarios/inquéritos;

- A apresentacdo de sugestGes para a fase seguinte de desenvolvimento de Projeto.
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Centro Social

12. Revisdo/Reformulagio

O Projeto Educativo podera ser atualizado/reformulado anualmente no que diz respeito
aos recursos fisicos e humanos e, sempre que as mudancas forem significativas. E preciso nio

esquecer que o Projeto Educativo é um projecto dindmico que esta em constante construcgdo.

Aprovacao e divulgag¢ao do Projeto

Aprovado em Reunido de Dire¢do realizada a

Divulgacdo mediante afixacdo nas instalacGes do CSSJIP em / /2019

Assinaturas:

A Diregao

A Diretora de Servicos

A Coordenadora Pedagdgica

Elaborado Verificado/Aprovado

. Pagina 25 de 25
Susana Esteves Data: agosto 2019 Data: e
Gisela Pinto




